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PROPOSTA DE PROJETO DE LEI PARA GARANTIR A QUALIDADE
ACUSTICA DO AMBIENTE DE TRABALHO

Justificativa

Ruidos excessivos, desnecessirios e
abusivos e polui¢ao ambiental sonora cau-
sam a degrada¢ao da qualidade do ambiente
de trabalho. Além disso, sio um fator de ris-
co a satide auditiva, satde fisioldgica e saude
mental dos trabalhadores. Ruidos acima de
50 dB (A) (cinquenta decibéis) causam da-
nos a satde, segundo a Organizagio Mun-
dial da Satde. H4 riscos a saude publica, sat-
de ambiental e satde ocupacional. E ainda
normas de conforto e bem estar ambiental e
auditivo determinar o limite entre 30 dB (A)
a 40 dB (A). Por isso, é necessiria uma nova
politica de protecao a qualidade do ambien-
te de trabalho de modo a garantir a saude,
seguranga, bem-estar ambiental e auditivo e
conforto ambiental e auditivo dos trabalha-
dores. A qualidade de vida depende da quali-
dade ambiental. Nao hd qualidade ambiental

e saude ocupacional com ruidos ambientais
excessivos, desnecessirios e abusivos. Estu-
dos cientificos demonstram a correlagao en-
tre qualidade ambiental e qualidade de vida.
Também, apontam os efeitos bioldgicos e
psicoldgicos causados pela polui¢io sonora e
os riscos a saude das pessoas. Em 4mbito in-
ternacional, a Resolugao n° 76, de 2022 ga-
rante o direito ao ambiente limpo, saudavel e
sustentavel; evidentemente, esta normativa é
aplicével a0 meio ambiente do trabalho. Ou-
tra normativa ¢ a da Organizagao Internacio-
nal do Trabalho, a qual garante o direito a
seguranga e a saude no meio ambiente do tra-
balho. Além dessas, as Convengoes Interna-
cionais do Trabalho n°s 148, 155, 162 ¢ 187
garantem a melhoria continua das condigoes
de trabalho, bem como o dever dos empre-

gadores de informar a respeito dos riscos dos
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ruidos aos trabalhadores. Também, existem
os objetivos de desenvolvimento sustenta-
vel da ONU, entre os quais: trabalho de-
cente e crescimento econdmico, educagio
de qualidade, saude de qualidade, inovagao,
industria e infraestrutura, produgio e con-
sumo sustentével, energia limpa, protecio
ambiental, entre outros. O trabalho digno e
decente ¢ incompativel com ruidos excessi-
vos, desnecessarios e abusivos. no ambiente
de trabalho. Padroes de “tolerincia” a rui-
dos excessivos, desnecessarios e abusivos no
ambiente de trabalho sio ilegais, constitu-
cionais e imorais. Principios fundamentais
de prevenc¢ao do dano ambiental, precaugao
do dano ambiental, proibi¢ao do retrocesso
ambiental, dever de progressividade ambien-
tal devem ser garantidos no ambiente de
trabalho. Por isso, ¢ contriria & dignidade
do trabalho a exigéncia dos trabalhadores o
uso de equipamentos poluidores acusticos
que emitem ruidos excessivos, desnecessa-
rios e abusivos. A partir da Constitui¢ao
e da normativa internacional, ¢ garantido

o direito a qualidade do meio ambiente de

trabalho limpo, saudavel e sustentdvel, com a
méxima prote¢ao do direito ao conforto am-
biental e auditivo, bem-estar ambiental e au-
ditivo e satide ambiental dos trabalhadores.
A doutrina brasileira ¢ categérica ao afirmar
o direito a qualidade do ambiente do traba-
lho. Além disso, as evidéncias cientificas e a
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
¢ do Tribunal Superior de Trabalho afirmam
que os equipamentos de protecio individu-
al, como o denominado “protetor auricular’,
nio sao, por si s, suficientes & prote¢io ¢ a
saude do trabalhador. Enfim, o direito a qua-
lidade ambiental e ao ambiente de trabalho
limpo, sauddvel e sustentdvel demanda pa-
droes de qualidade ambiental actstica, livre
de ruidos excessivos, desnecessarios e abusi-
vos. O projeto de lei a seguir atende ao prin-
cipio da proibi¢ao do retrocesso ambiental
¢ o dever de progressividade ambiental para
o ambiente do trabalho, de modo a garantir
melhores condi¢des no ambiente sonoro, ga-
rantindo o conforto ambiental e auditivo e o

bem estar ambiental e auditivo.

Art. 1°. E garantido o direito & qualidade do ambiente do trabalho, livre de ruidos meci-

nicos excessivos, desnecessarios e abusivos.

Parigrafo tnico. O direito 4 dignidade humana, o direito ao trabalho decente, o direito

dos trabalhadores 4 satide, conforto ambiental e auditivo, bem estar ambiental e auditivo,

e seguranca ambiental, incluem o direito a eliminagio, redugio e isolamento de ruidos

mecinicos, excessivos, desnecessarios e abusivos, no meio ambiente do trabalho.

Art. 2°. A empresa deverd seguir no ambiente de trabalho padrées de ecoeficiéncia acts-

tica, ecoqualidade e ecosustentabilidade.

§1° Paragrafo. A empresa realizard programas de educacao ambiental sonora para alertar
a respeito dos riscos 4 degradagao ambiental e 4 satide ambiental causados por ruidos ex-
cessivos, desnecessdrios e abusivos e por polui¢ao ambiental sonora.
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§°2. A empresa empregadora ¢ responsével por controlar os riscos dos ruidos ocupacio-
nais na prestacgao de servigos por terceiros que possam afetar a qualidade ambiental sonora
do meio ambiente de trabalho.

Art. 3°. O empregador deve adotar programas de a¢ao no ambiente do trabalho para
eliminar, reduzir e isolar ruidos excessivos, desnecessarios e abusivos de méquinas, equipa-
mentos ¢ ferramentas e objetos.

Paragrafo primeiro. O programa de a¢io de qualidade ambiental total acustica estd vin-
culado ao principio da proibi¢ao do retrocesso ambiental sonoro e o dever de progressivi-
dade ambiental.

Paragrafo segundo. Inovagdes tecnoldgicas serao utilizadas para o monitoramento dos
ruidos ocupacionais no meio ambiente do trabalho.

Art. 4°. Trabalhadores com neurodiversidade e neurodivergencia cognitiva e/ou auditiva
terao prioridade nos programas de satide ambiental no ambiente de trabalho.

Art. 5°. C)rgéos da Delegacia do Trabalho e da Vigilancia Sanitiria deverao realizar acor-
dos de cooperacio para a fiscalizagao da saide ocupacional no ambiente de trabalho, dian-
te dos riscos a satde auditiva, satide mental, satde fisioldgica, causados pelos ruidos e pela
poluicio sonora.

Art. 6°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.



